
Librairie

Mention : Métiers du livre : édition et commerce du livre [LP]

Infos pratiques
> Composante : IUT de Ville d'Avray

> Durée : 1 an

> ECTS : 60

> Ouvert en alternance : Oui

> Formation accessible en : Formation initiale, 

Formation continue , Formation en apprentissage, 

Formation continue (contrat de professionnalisation)

> Formation à distance : Non

> Lieu d'enseignement : Saint-Cloud

> Campus : Campus de Saint-Cloud

> Lien(s) vers des sites du diplôme : Liste 

des livrets étudiants par formation - IUT Ville 

d'Avray : https://cva.parisnanterre.fr/livrets-

pedagogiques-2019-920436.kjsp?RH=1426847532554

> Durée moyenne de la formation :

LP Librairie : 410 h

Présentation

Présentation

En partenariat avec l’École de la Librairie, centre de 

formation d’apprentis de la librairie, la formation renforce 

la culture générale des futurs libraires tout en leur offrant 

un enseignement professionnel.

Exclusivement en alternance, elle est accessible aux 

titulaires de :

La pédagogie vise à renforcer la complémentarité 

entre l’expérience professionnelle acquise durant 

l’apprentissage et les contenus de formation.

Les cours ont lieu les deux premiers jours de la semaine, 

les jours suivants les apprentis sont en entreprise.

Les enseignements académiques sont délivrés au 

pôle Métiers du livre de l’université, avec la licence 

professionnelle bibliothèque, dans l’esprit d’une large 

culture commune à ces métiers (culture générale 

et culture transversale de la “chaîne du livre”). Ils 

s’appuient autant que possible sur de petits effectifs, pour 

favoriser l’appropriation des contenus. Une bibliothèque 

spécialisée est à la disposition des apprentis.

Les enseignements professionnels sont délivrés par 

l’École de la Librairie, en TD ou TP, en lien étroit avec la 

profession. Réalisés en groupe, les projets tuteurés sont 

intégrés à cette composante professionnelle, le choix des 

thématiques pouvant préparer à celui du mémoire de fin 

d’études.

Le mémoire vise à articuler fortement ces deux 

dimensions de la formation avec l’expérience du travail 

en entreprise.

Objectifs

La licence professionnelle Librairie a pour objectif de 

former un personnel capable d'exercer des fonctions de 

vente et d'encadrement en librairie.

Il va s'agir, dans le déroulement pédagogique de 

l'apprentissage :

- de valider la compétence des apprentis à gérer un 

rayon, en termes de connaissances culturelles, de 

gestion et d'animations ;

- de permettre aux apprentis, par l'enseignement reçu, 

d'exercer leur esprit d'observation sur le fonctionnement 

de leur entreprise, la confrontation en cours des 

différentes expériences et l'analyse méthodologique 

ayant pour but d'élaborer des procédures de travail 

efficaces. L'enseignement professionnel portera sur des 

aspects techniques propres au secteur de la librairie, la 

gestion, l'animation et sur les relations humaines dans la 

communication interpersonnelle en entreprise ;

- d'acquérir ou de perfectionner, par l'enseignement 

académique, une solide culture générale et une grande 

sensibilité au livre.
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Organisation
Formation organisée en 1 an, 2 semestres.

ECTS obtenus - 60.

Contrôle des connaissances

L'assiduité est OBLIGATOIRE et fait partie prenante de la 

formation.

Les règles d'assiduité sont rappelées dans les 

dispositions G9 et G10 des Modalités de Contrôle des 

Connaissances et des Compétences (M3C) 2020 - 2024.

Les M3C sont disponibles ici :

Stage ou alternance

Ouvert en alternance

> Type de contrat: Contrat d'apprentissage, Contrat 

de professionnalisation

Rythme 2 jours / 3 jours

Lundi et mardi en cours

mercredi, jeudi et vendredi en entreprise

Alternance :

550 heures de cours partagées entre l’université Paris 

Nanterre (pôle Métiers du livre, Saint-Cloud) et l’École de 

la Librairie (Maisons-Alfort)

Admission

Conditions d'admission

Cette formation est uniquement proposée en alternance.

En librairie, cette alternance est quasi-exclusivement 

réalisée par le biais de l'apprentissage, accessible de 16 à 

25 ans (dérogation possible jusqu'à 30 ans en fonction si 

poursuite de l'expérimentation en Ile-de-France).

Conditions d'accès :

• DUT ou DEUST Métiers du livre

• BP Libraire + L2

• L2 avec expérience minimale de la librairie

Possibilité de VAE ou de VAP totale ou partielle.

Modalités de candidature

Candidature sur ecandidat :

ecandidat.parisnanterre.fr

- Sur dossier et entretien

- Par VAE

L’obtention d’un contrat d’apprentissage au plus tard 

à la rentrée est impérative. Pour tout renseignement, 

contacter l’Ecole de la Librairie :

http://www.lecoledelalibrairie.fr

T : 01 41 72 79 75

lledus@lecoledelalibrairie.fr

Et après

Insertion professionnelle

- Vendeur en librairie

- Responsable de rayon en librairie.

Fiches métiers ROME

> D1201: Achat vente d'objets d'art, anciens ou d'occasion

> D1503: Management/gestion de rayon produits non 

alimentaires

> E1105: Coordination d'édition

Contact(s)
> Anne-sophie Aguilar

Responsable pédagogique

asaguilar@parisnanterre.fr

> Amelie Lanneau
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Contact administratif

alanneau@parisnanterre.fr
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Programme

LP Librairie
Semestre 5 Nature CM TD TP EAD Crédits

UE Acquérir la maîtrise d'un domaine UE 12

Animation, communication, valorisation UE 4,5
Anglais EC 20 1,5
Animation EC 40 1,5
Nouvelles technologies du développement EC 15 1,5

Gestion UE 4,5
Informatique spécialisée EC 15 1,5
Analyse financière EC 20 3

Politique d'assortiment UE 3
Constitution de fonds EC 40 3

UE Acquérir des compétences transversales UE 6

Histoire des arts et du livre UE 6
Histoire de l'édition EC 20 3
Histoire de l'art EC 20 3

Mener un projet tuteuré UE 6

Projet tuteuré UE 6
Projet tuteuré EC 6

Se former en milieu professionnel UE 6

Apprentissage UE 6
Evaluation en entreprise EC 6

Semestre 6 Nature CM TD TP EAD Crédits

UE Acquérir la maîtrise d'un domaine UE 12

Ressources humaines UE 1,5
Animation d'équipe EC 40 1,5

Animation, communication, valorisation UE 1,5
Anglais EC 20 1,5

Politique d'assortiment UE 6
Constitution de fonds EC 50 3
Littérature EC 20 3

Gestion UE 3
Analyse financière EC 40 3

UE Acquérir des compétences transversales UE 7,5

Sciences humaines et sociales UE 7,5
Parcours culturel EC 10 1,5
Culture informationnelle EC 20 3
Sciences humaines EC 20 3

UE Se former en milieu professionnel UE 10,5

Apprentissage et mémoire d'apprentissage UE 10,5
Mémoire d'apprentissage EC 10,5
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