Gestion des compétences et des talents

Infos pratiques

> ECTS: 3.0

> Nombre d'heures : 24.0

> Langue(s) d'enseignement : Francais
> Niveau d'étude : BAC +5

> Peériode de l'année : Enseignement neuvieme
semestre

> Meéthodes d'enseignement : En présence
> Forme d'enseighement : Cours magistral
> Campus : Péle Universitaire Léonard de Vinci

> Composante : Philo, Info-Comm, Langages,
Littératures & Arts du spectacle

> Code ELP: 4L.gHHO1P

Présentation

Permettre de mettre en pratique une politique RH qui a
pour objectifs :

- une gestion anticipative et préventive des ressources
humaines,

- visant a détecter et a résoudre en amont des questions
relatives a l'évolution des métiers, des emplois et des
compétences,

- en fonction des contraintes de l'environnement de
l'entreprise, ou du groupe, et de ses choix stratégiques,

Adapté aux spécificités de l'entreprise, ou du groupe,
aux enjeux de ses acteurs, et proportionnée a ses
ressources, il s'agit de mettre en place et piloter un outil
de gestion impliquant les responsables opérationnels et
l'encadrement de proximité, et outil de dialogue social
avec les représentants du personnel.

Objectifs

Maitriser la GPEC

Comprendre et adapter en entreprise 'évolution des
metiers
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Comprendre la signification des termes talents, High
Potential ..

Evaluation

M3C en session unique

REGIME STANDARD INTEGRAL: avec evaluation continue
(au moins 2 notes)

REGIME DEROGATOIRE : Non

SESSION 2 : Organiseé sur la periode du semestre par
l'enseignant

Pré-requis necessaires

Aucun

Compétences visées

Etre capable de créer et suivre un projet de type GPEC

Etre capable de gérer un programme de formation

Bibliographie

Dejoux C. : Gestion des competences et GPEC, Dunod, 2013

Ressources péedagogiques

Ouvrages disponibles en B.U. et aupres du bureau du
master

Contact(s)

> Marcos Giadas conde
Responsable pédagogique
mgiadasconde@parisnanterre.fr



